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Nota biográfica: 

 

Licenciado em Licenciado e mestre em Psicologia Social e das 
Organizações pelo ISPA, Instituto Superior de Psicologia 
Aplicada (1986). 

 

Desde cedo desempenhou funções técnicas na área de 
Recursos Humanos e foi Director de Projectos em empresas 
internacionais de consultoria. Em 1996 passou a desenvolver 
actividade docente na área do Comportamento Organizacional 
na Universidade Lusófona e na Católica Lisbon School of 
Business and Economics. 

 

Associado da RMA, a sua principal área de actuação tem sido a 
concepção e implementação de Sistemas de Avaliação e 
Gestão do Desempenho, incluindo a formação de avaliadores e 
de avaliados com recurso a novas abordagens de treino, em 
empresas nacionais e internacionais com conhecida reputação 
e dimensão. 

 


